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さらなるキャリア／スキルアップの為の取組み

「新人 ・後輩への指導のポイント」

先月、 リーダー ・部門長向け全 14 回の社内勉強会が終了。
最後を飾ったグループワークテーマは 「さらなるキャリア／スキルアップの為の取組み」 について
二つのテーマに沿って少人数グループワークをし、 発表しました。
今回はそのうちの一つ 「新人 ・後輩への指導のポイント」 についてみんなで出しあった 「ポイント」
をご紹介いたします。

・ 質問を受けたら判り易く図解したり、 見本行動を見せたりしながら説明する
・否定的な態度や言動を取らず、 笑顔で接し同じ目線で一緒に問題解決する姿勢を忘れない
・目標設定してそれに向かうべくサポートし、 時々確認して仕事の成果を認める
・相手 ( 新人 ・後輩 ) に注意した事は自分 ( 指導者側 ) も気をつける

通常業務をこなしながらの新人 ・後輩指導、 時にはそのように出来ない事もありますが再確認を

する意味で良い勉強会となりました。

information

春は新しい年度のはじまりですが、次の世代

へのバトンタッチの季節でもあります。

昭和62年に入社され 28年目の今年、65 歳

で満了退職される方へ社長をはじめ全社員から

お花をプレゼント。

拍手のなかお花を贈り、最後は記念撮影をし

ました。

28 年間の「お疲れさま」を伝えました。


