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次世代に向けて

人材育成への取組み

今年も１年、ご愛顧ありがとうございました。

information

　　弊社の人材育成への取組みが 12月 1日「中小企業振興」に、「中小企業大学校」の講座を利用した
「人材育成」として掲載されました。

　「中小企業大学校」とは全国にある中小企業支援施設で人材育成講座に力を入れています。

その施設へ社員を派遣して約 2年、講習で得た知識を持ち帰って来てさまざまな挑戦が始まっています。

先月は在庫管理講座で学んだ「赤札作戦」という、毎月動いている部材とそうでない部材を見分け置き

場を決め、作業の効率化を図る取組みを開始しました。

　外部教育だけでなく内部教育も充実させており、毎月稼働の土曜日は講師を招いて講習会を開催。

通常は、部門長・リーダー等少人数の講習が主ですが、全社員参加の講習会もあるので、他部門の仲

間達とテーマに沿ってグループワークをする事で交流も深まります。

成果発表も恒例行事の「秋のお食事会」の最後に行い、盛り上がりました。

弊社にとって「人材」は宝。

その「宝」に付加価値を付けて行く取組みは、風通しの良い会社へと繋がっていきます。

※グループワークの模様は、ホームページ「秋のお食事会、ごちそうさまでした」に掲載、是非ご覧ください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(URL: http://www.as-arimoto.co.jp/ 又は「有本製作所　換気口」で検索）
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今年は早い冬の到来でした。

ここ数年この時期に大雪に襲われる事は無かったのですが、今年は屋根の雪を落とさなければならない程。

雪かきが大変な季節ですが、空を見上げた時雪がふって来るとやはり綺麗だなと感

じます。

　今年も残りわずかとなりました。

今年始めたこの情報紙も第８回目で新年を迎える事になります。

来年もこの情報紙やホームページにて弊社の取組みや新製品等をお伝え出来る様 、

一層努力して参りますので変わらずご愛顧の程宜しくお願い致します。

年末年始休業について：平成 26 年１２月28日(日 )〜平成 27年1月4日(日 )まで

　　　　　　　　　　 平成 27年1月５日( 月 )より通常営業にてスタート致します。


